INSTITUTO DE SAUDE HSVP

Rua Carangola, n°® 134, Centro, CEP 36190-000 - Mercés - Minas Gerais
CNPJ n® 22.488.241/0001-64

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, OBJETIVO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO.

Art. 12 - O INSTITUTO DE SAUDE HSVP é uma Associagdo Civil Sem Fins
Lucrativos de natureza filantrépica, Organizacdo Associativa Assistencial de Saude,
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades que se regerda pelo
presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais decorrentes do Livro |, Titulo ll, Capitulo 11,
artigos 53 usque 61 da Lei n° 10.406, de 10/01/2002, inscrita no CNPJ sob n2
22.488.241/0001-64, adotando o nome de fantasia de HSVP.

Pardgrafo Unico - Fundado na cidade de Mercés, Estado de Minas Gerais em
29/06/1947, conforme registro sob o n° 587, no Livro “A”, folhas 40 a 45-v, em 03/03/2004
e registro sob o n° 756, no Livro “A”, folha 82-v, em 29/08/2007, no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Mercés - MG.

Art. 22 - A Associa¢do tem sua sede Rua Carangola, n° 134, Centro, CEP 36190-000,
Mercés, Estado de Minas Gerais.

§12 - Por deliberagio da Assembleia Geral, mediante quérum de % (dois tergos) dos
associados, poderd a Associagdo, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outras
dependéncias, em qualquer parte do pais e no exterior.

§22 - A Associagdo desenvolverd suas atividades por meio de suas qualificagdes
como Organizac3o Social regidas por leis especificas e contratos de gestdo por parceria ou
execucdo de servicos sob outras modalidades, com Instituicdes Governamentais nas
esferas Federais, Estaduais, Municipais e Distrital, e também com os objetivos
determinados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e de interesse
social como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme preceitua o inciso | do art. 33
da Lei 13.019/14, e atividades de filantropia; zelando pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 32 - A Associacdo, na qualidade de Organizagdo da Sociedade Civil {(OSC), como
Organizagdo Assistencial de Saude sem fins lucrativos, terd por objeto e finalidade
organizar e promover assisténcia hospitalar e médica, a execucdo de exames de
diagnésticos, a formagdo educacional e a melhoria da comunidade, urbana e rural, em
todo o territério nacional, na forma deste Estatuto Social, incluindo, mas ndo limitando,
as seguintes atividades:
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a - Dara atendimento e prote¢do a satide de forma geral, em especial a familia, a
maternidade, a infancia e a velhice;

b - Mantera um local destinado a recolher e tratar gratuitamente os doentes desvalidos
de ambos os sexos, prestando assisténcia médico-ambulatorial, ou de internago aos que
necessitarem em assisténcia médico-hospitalar;

c - Celebragdo de convénios e contratos com organismos publicos, autdrquicos,
previdenciarios, planos de salde, empresas privadas e organiza¢des ndo governamentais,
para a prestagao da assisténcia social e médico-hospitalar, além de promover, contratar,
executar e apoiar projetos junto ao Poder Publico e ao setor privado para atendimento a
saude complementar em geral, dentre eles, mas ndo limitando, atendimentos médicos,
odontoldgicos, fisioterapéuticos e psicoldgicos, com atendimentos clinicos e
ambulatoriais de baixa, média e alta complexidade, para populacéo;

d - Distribuicdo de cestas bdsicas no combate a fome;
e - Doacdo de remédios, medicamentos, materiais diversos e equipamentos para carentes;

f - promogdo de cursos, campanhas, mutirées de ajuda mutua, podendo criar ou apoiar
unidades de trabalhos filiais, como creches, escolas, abrigos, bibliotecas etc.;

g - A Associagao tera como objetivos complementares os servigos remog¢ao de pacientes
e de atendimento mdvel de urgéncia, gestdo de Cursos Pds-Graduacgao, de Extensao e de
Residéncia Médica de carater educacional, médico e clinico, através de Convénios com os
Ministérios da Educagdo e da Salide, bem como, com as Secretarias Estaduais de Satde;

h - Participar, direta ou indiretamente, de projetos de clinicos e médicos com institui¢cdes
diversas, bem como, promover gestdo de unidades clinicas e hospitalares publicas e
privadas;

i - Promover assisténcia, tanto para associados, quanto para a populagdo carente, nas
dreas urbanas e rurais, de assisténcia médica e social ampla e psicoldgica.

j - A Associagdo poderd firmar contratos ou convénios com outras instituicdes de qualquer
natureza juridica ou regime tributdrio, para melhor atender as suas finalidades, inclusive,
mas nao limitando, de ajuda mitua entre as partes;

k - Promover atividades educacionais e culturais, diretamente, sobretudo através da
mantenca de entidades de ensino ou por meio de contratos com terceiros, tendo em vista
a promog3o do ensino superior ou outros niveis educacionais, de acordo com a legislagao
aplicada em cada caso, podendo, também, dedicar-se a outras atividades culturais e
treinamentos de qualquer nivel e grau, pesquisas, assessorias especiais e
aperfeicoamento profissional, diretamente ou através de convénio e colaboragdo com
terceiros em geral.

§12 - Além das atividades gerais estabelecidas nas alineas antecedentes, nas
atividades na area de saude, a Associagdo atuard, mas ndo limitando, com as seguintes
operagoes:
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a - Gerir e operacionalizar estruturas publicas em relagdo a atengdo basica para o Sistema
Unico de Sadde (SUS), além de promover orientactes direcionadas para a promogio de
direitos, primando pela retomada da condigdo de cidadania e garantia de acesso a direitos
socioassistenciais a partir da inclusdo na rede SUS (Sistema Unico de Sautde) e SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) e das demais politicas publicas setoriais, que
reduzam as vulnerabilidades pessoais e sociais;

b - Gerir e operacionalizar, estruturas publicas dos servicos de Pronto Atendimento de
Urgéncia (UPA), Policlinicas e das Unidades Hospitalares de baixa, média e alta
complexidade, em unidades do Sistema Unico de Satide (SUS), unidades de tratamento de
dependéncia quimica, atendimento pré-hospitalar, através do servigo mével de urgéncia
(SAMU), sendo eles: Unidade de Suporte avancado (USA) e Unidade de Suporte Basico,
Unidades de Servico de Apoio Diagnostico e Terapéuticos (SADT), Unidade de Referencia
a Saude do Idoso, Unidades de Tratamento Intensivo (UTI), Centros de Terapia Renal,
Centros de Tratamento Oncolégico, Centros Especializados em Reabilitagdao, Centro de
Atencgdo Psicossocial (CAPS, CAIS e CIAMS), com atendimento médico, hospitalar,
odontolégico para situagdes de urgéncia e emergéncia 24 horas e deficiéncia mental,
assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agdes em saude publica, em todo o territério
nacional;

¢ - Gerir e operacionalizar estruturas publicas voltadas a execugdo de programas de
desenvolvimento de servidores, com a promog¢do da educagdo permanente dos
trabalhadores em satide publica, com foco no Sistema Unico de Satide (SUS) e na melhoria
da qualidade de vida da populagao;

d - Gerir e operacionalizar, como sociedade civil, associagdo de pessoas, estruturas de
saude em Unidades Hospitalares de baixa, média e alta complexidade, Unidades de
Tratamento Intensivo (UTI), Unidades de Tratamento de Dependéncia Quimica e
Deficiéncia Mental, Assisténcia Psicossocial, Laboratdrios Clinicos e de outras
especialidades e a¢bes em salde, através da execugdo de servigos contratados ou em
parcerias com instituicdes privadas, em todo territério nacional.

§22 - A Associagdo ndo terd nenhuma atuagdo de cunho politico-partidario e, de
forma incondicional, buscara alicer¢ar suas a¢des nas fontes e ensinamentos para o bem
social. Entretanto, n3o se fard nenhum tipo de discriminagdo enquanto raga, cor ou
religidlo na admissdo de associados ou de assistidos, tampouco quanto ao
desenvolvimento de suas atividades sociais.

§32 - A Associacdo podera firmar consorcios, contratos ou convénios com outras
instituicdes de qualquer natureza juridica ou regime tributdrio, inclusive outras
Filantrépicas, para melhor atender as suas finalidades, inclusive, mas nao limitando, de
ajuda mutua entre as partes.

Art. 42 - A Associagio tem duragdo por prazo indeterminado, sendo constituida de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente ou solidariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associagao.
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CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS E DA MANUTENGAO

Art. 52 - A Associagdo sera mantida por recursos oriundos de execug¢do de servigos,
doagdes, parcerias e convénios advindos de pessoas fisicas, empresas e institui¢des,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§12 - N3o havera, por parte de qualquer associado, qualquer tipo de titularidade
ou participagdo sobre quotas ou fracdes ideais do patriménio da Associagdo, ou seja,
considerando que ndo ha conteudo econdmico na participagao do associado na formagao
do capital da Associagdo, a qualidade de associado serd intransmissivel, a qualquer titulo
que seja, inclusive em caso de sucessdo hereditaria ou partilha judicial, ndo havendo
qualquer tipo de possibilidade e/ou circunstancias capazes de se transferir a titularidade
a terceiros.

§22 - A Associacdo poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracdo da
Instituicdo e ratificagdo obrigatéria pela Assembleia Geral, promover a formagdo de fundo
financeiro para a manutengio e custeio das suas atividades, mediante provisionamento
de recursos arrecadados, ficando expressamente determinado que este fundo ndo serd
constituido para efeito de formac¢do de quotas de propriedade ou titularidade dos
associados.

§32 - Poderd também a Associagdo obter renda patrimonial, além de direitos
adquiridos no exercicio de suas atividades, bem como, por meio de contribuigdo,
subscricdo, doacdo, legado, subvengdo, donativo ou auxilio de associados ou terceiros.

§42 - A Associagdo aplicara, de forma incondicional, suas rendas, seus recursos e
eventual superdvit, integralmente no territério nacional, na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Os valores excedentes em cada
encerramento contabil em hipdtese alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos
membros da Associagdo ou aos seus funciondrios, podendo ser utilizados no exercicio
seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade da Associagdo.

§52 - A Associacdo em hipétese alguma, distribuird resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcela do seu patriménio aos associados ou a terceiros,
sob nenhuma forma ou pretexto.

§62 - Fica prevista a incorporacio integral a Associagdo do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de
gestdo com o Poder Publico federal, estadual, distrital ou municipal, em caso de extingao
ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagéo social qualificada no ambito da
Unido, Estado, Distrito Federal ou dos municipios da mesma érea de atuagdo, ou ao
patrimonio desses onde a entidade estiver atuando, sendo que em caso dos contratos de
parcerias entre a administragio publica em regime de mutua cooperagdo, para a
consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em
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termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, o acervo
patrimonial disponivel, apds liquidacdo de passivos, obtidos com recursos publicos
vinculados as atividades contratadas como Organiza¢do da Sociedade Civil, retornardo, ao
érgdo contratante.

§72 - Em relagdo ao §62 antecedente, ficam ressalvados os casos em que, diante da
celebracdao de termo de colaboragdo, termo de fomento ou de acordo de cooperagao,
conter cldusula expressa de defini¢do da titularidade dos bens e direitos remanescentes
na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao de sua execugao, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica.

§82 - Fica determinado que, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisao ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, caso existentes e ndo
relacionados a servigos executados ou em execugio, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidas a administragdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§92 - Deverd ser formalizada promessa de transferéncia de propriedade a
administracdo publica, na hipdtese de extingdo desta Associagdo, caso adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo de
parceria especifica em contrato préprio, bem como a gravagdo de tais com a cladusula de
inalienabilidade.

CAPiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIACAO

Art. 62 - S50 os Orgios da Administracdo do Instituto de Saude HSVP:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragdo da Instituigdo;
Il - Conselhos de Administragdo Especiais;

IV - Diretoria Executiva; e

V - Conselho Fiscal.

§1¢ - A Associacdo possui como 6rgdo de deliberagdo superior geral o Conselho de
Administracdo da Instituicdo, sendo os Conselhos de Administragdo Especiais como drgaas
de deliberagdo superior sobre os assuntos especificos e vinculados aos contratos de
gestdo e de servigos firmados com Orgdos Publicos em exercicio como Organizagdo Social
(0S), mantendo-se Diretoria Executiva como érgdo unico de Diregdo e Gestdo Geral da

Instituicao.
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§2¢ - Havendo necessidade, a Associagdo poderd criar Conselhos de Administragdo
Especiais, conforme disposto na Se¢do V deste Capitulo lll, visando atender, quando
exigiveis, os requisitos e exigéncias de legislagdes especificas, nos niveis Federal, Estadual,
Municipal e Distrital, no que diz respeito a composicio, dura¢gio de mandatos e
atribui¢des, ndo se confundindo com o Conselho de Administra¢3o da Instituicdo da sede
da Associagdo.

§32 - Os Conselhos de Administracdo Especiais poderdo ter na sua composicdo a
participagao de membros representantes do Poder Publico e de pessoas da sociedade, nos
percentuais/quantidades indicados mediante previsdo em lei especifica, sendo que a
criagdo do Conselho de Administragdo Especial dependera de deliberagdo majoritaria em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, que fixard a sua composicdo,
condicdes de atuagdo, finalidade e o prazo para os mandatos.

§42 - Para atender aos preceitos estabelecidos nas diversas legislagfes que regem
as condi¢des de qualificagdo das Associagbes como Organizagdao Social, no ambito da
Administragdo Publica em todo territério nacional e, que disciplinam suas estruturas e
competéncias, a Associagdo manterd em sua estrutura, como orgaos de deliberagtes
superiores, nas formas definidas no presente estatuto, um Conselho de Administragao da
Entidade para deliberagdo sobre as atividades da associacdo civil, para habilitarem a
qualificagdo como Organizagdo Social e ao seu exercicio de gestdo, quando dos
cumprimentos das atividades vinculadas aos Contratos de Gestdo, especificos que forem
firmados, sendo criados pela Assembleia Geral os Conselhos de Administragdo Especiais
necessarios.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estatuto
Social, é o drgdo soberano da Associacdo com poderes para decidir sobre todas as
atividades relativas ao objeto da Associacdo e tomar as decisdes que julgar convenientes
a sua defesa e desenvolvimento.

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, serd
constituida de todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
associativos, cabendo a ela eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal, admitir e
demitir associados, aprovar as contas da Associa¢do e declarar sua extingao.

Art. 82 - A Assembleia Geral serd composta por todos os associados, e reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordindria anual devera ser realizada até 120
(cento e vinte) dias apds a data do encerramento do Balango Geral do exercicio, para o fim
de tomar as contas da Diretoria e deliberar sobre o relatdrio de atividades por ela

apresentado.
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Art. 92 - Compete a Assembleia Geral:

I - Definir as politicas gerais da Associagdo, de acordo com os seus objetivos sociais,
zelando pelo patriménio social e pelo cumprimento das suas finalidades;

Il - Propor ao Conselho de Administragao da Instituigdo as medidas de reforma do Estatuto
Social;

Il - Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo da
Instituicao e os membros do Conselho Fiscal;

IV - Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragoes
financeiras por eles apresentadas;

V - Deliberar quanto as atividades funcionais, convénios e parcerias;

VI - Deliberar sobre transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdao da Associagao, sua
dissolugdo e liquidagao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

VIl - Deliberar sobre a promogdo de agdo de responsabilidade civil a ser movida pela
Associacdo contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIIl - Resolver todas as questBes e situagGes previstas no Estatuto, que n3o sejam da
competéncia privativa de qualquer outro 6rgdo dirigente da Associagdo, bem como os
Casos OmMissos;

IX - Deliberar para criagdo dos Conselhos de Administragdo Especiais, fixando suas
composicdes, condigdes de atuagao, finalidades e o prazo para os mandatos.

Art. 10 - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico - A Assembleia Geral poderd também ser convocada pelo Conselho
de Administracdo da Instituicdo ou por requerimento de 20% (vinte por cento} dos
associados.

Art. 11 - A Assembleia Geral serd instalada na primeira data ou horario
estabelecidos na convocagdo, com a presenca minima de % (dois tergos) dos associados;
em segunda convocacio, com a presenca de 20% (vinte por cento) dos associados, decidindo
as matérias na forma da lei.

§12 - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia Geral realizar-se-a no edificio onde
a Associacdo tiver a sede ou em outro local previamente reservado; quando houver de
efetuar-se em outro, os antncios, que em nenhum caso poderd ser publicado fora do
municipio da sede, indicardo com clareza, o lugar da reunido.

§22 - Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias Gerais,
podendo votar e serem votados e registrardo sua presenca mediante assinatura em livro
proprio.

§3¢ - O associado pode ser representado na Assembleia Geral por outro associado

ou por advogado constituido hd menos de 01 (um) ano, mediante outorga de mandato
com especificagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro

juntamente com a ata.
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§42 - Nenhum associado pode, por si ou na condi¢do de mandatdrio, votar matéria
que lhe diga respeito diretamente.

§52 - Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos pelo Presidente e por um
secretario escolhido entre os associados presentes.

§62 - A convocacao se fara por aviso fixado em local publico na sede da Associac3o,
sendo dispensada em caso de comparecimento da totalidade dos associados.

Art. 12 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos
correspondentes a maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Art. 13 - Dos trabalhos e deliberacGes da Assembleia serd lavrada a ata suméria,
que sera assinada pelos membros da mesa e pelos associados participantes da reunido,
quantos bastem a validade das deliberagées, mas sem prejuizo dos que queiram assina-
la.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 - A Diretoria Executiva sera composta de 02 (dois) membros, sendo 01 (um)
Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro, ambos com mandato de, no
maximo, 04 (quatro) anos, eleitos, destituidos ou substituidos pelo Conselho de
Administragdo da Instituicdo, admitida a reeleicgo.

§12 - Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinaturas do termo de posse no livro ou na ata correspondente, e permanecerdo no
exercicio de suas fungdes até a eleicdo e posse de seus substitutos.

§22 - Ndo haverd qualquer tipo de remuneragdo aos membros da Diretoria
Executiva. Entretanto, a Instituicdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera
adotar a prerrogativa de remuneragdo prevista no artigo 12, §22, alinea “a”, da Lei n°
9.532, de 10/12/1997, com a redacio dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015.

§32 - Os cargos da Diretoria Executiva somente poderdo ser preenchidos por
associados, respeitadas as disposigdes dos artigos 22 e 23.

Art. 15 - A Diretoria Executiva, apesar de subordinada a Assembleia Geral e ao
Conselho de Administragdo da Instituicdo, € o orgdo competente para gestio e
organiza¢do da Associa¢do, planejando, coordenando e supervisionando o sistema de
gestdo social, assistencial, administrativa, financeira e econdmica, ou seja, zelando pelo
cumprimento do Estatuto Social e das leis, competindo-lhe, ainda:

| - Decidir sobre a contratagao de servigos, convénios e parcerias;
Il - Prestar contas de suas atividades a Assembleia Geral;

Iil - Receber e dar quitagdo, transigir e renunciar a direitos, desistir e assinar termos de
responsabilidade;

IV - Decidir sobre a aquisicao de bens destinados ao ativo permanente;

V - Analisar previamente a proposta de contrato de gestdo e/ou parcerias entre a
administracdo publica em regime de mutua cooperagdo e/ou execug¢ado de servigos, para
a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em
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termos de colaboragdo e/ou contratagdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao com a entidade.

VI - Cabera a Diretoria Executiva, além de fiscalizar, aprovar e encaminhar, ao 6rgdo
supervisor da execuc¢do do contrato de gestdo e/ou de parcerias entre a administra¢do
publica em regime de mutua cooperagdo e/ou contratagdo, para a consecug¢do de
finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugido de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboracao
e/ou contratagdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperag¢do com a entidade,
os relatdrios gerenciais e de atividades da Associacdo no ente publico onde atuar.

Art. 16 - A administracdo da Associagdo compete aos membros da Diretoria
Executiva, os quais, em conjunto, na forma prescrita neste artigo, representardo a
Associagdao em todos seus atos e termos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive para abertura, encerramento e movimentacdo de contas bancérias, sendo-lhes,
entretanto, vedado o uso da Associagdo em negdcios estranhos aos interesses sociais, em
especial, avais, fiangas e endossos, obedecidas as normas e restricbes estabelecidas, a
seguir:

| - Serd necessdria a assinatura, isoladamente, de um membro da Diretoria Executiva para:
representacdo perante terceiros em geral, inclusive reparti¢cbes ptblicas de qualquer
natureza, desde que ndo implique em assumir obrigag6es ativas ou passivas; contratagdo,
movimentagao e rescisao de empregados, liberagdo e movimentacdo de FGTS e outros
encargos previdenciarios, quitacGes e rescisdes trabalhistas, representagdo perante
entidades sindicais, previdencidrias e 6rgdos do Ministério do Trabalho; pratica de atos
ordindrios de administragcdo dos negdcios sociais que ndo envolvam responsabilidade
patrimonial;

Il - Serdo necessdrias as assinaturas, em conjunto dos 02 (dois) membros da Diretoria
Executiva, para: a abertura, encerramento e movimentagao de contas bancdrias, em
qualquer instituicdo financeira, publica, de economia mista ou privada, inclusive a
emissdo, caugdo, aval, endosso e quitagdo de duplicatas, a aquisicdo de bens méveis e
imodveis, a constituicdo de Onus reais e a prestagdo de qualquer garantia a ser prestada
pela Associacdo;

I - Sera necessaria a assinatura conjunta dos 02 (dois) membros da Diretoria Executiva
para: contratacdo de empréstimos, financiamentos, arrendamento mercantil e emissao
de notas promissérias, que dependerd, obrigatoriamente, para valores acima de RS
2.000.000,00 (dois mithGes de reais), de prévia autorizagdo pelo Conselho de Administragdo
da Instituicdo, inclusive a pratica de atos de incorporagdo, fusdo, cisdao, dissolugdo,
liquidacdo e baixa dos registros competentes;

IV - A Associacdo poderd nomear procuradores com a cldusula ad negotia, por
instrumento publico ou privado, especificando os poderes e o prazo que ndo podera ser
superior a 01 (um) ano, somente se representada pelos 02 (dois) membros da Diretoria
Executiva em conjunto.
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Parégrafo Unico - Aos membros da Diretoria Executiva (administradores) é vedado
fazerem-se substituir no exercicio de suas fungdes, inclusive por mandatérios, ainda que
por instrumento publico.

Art. 17 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em face de interesses
sociais relevantes, instalando-se a reunido mediante comparecimento de seus membros
e as deliberagdes serdo consignadas em atas.

Art. 18 - Compete ao Presidente fazer convocar e presidir a reunido da Diretoria,
gerir, orientar e assistir a execugdo de todas as atividades sociais, de planejamentos
assistenciais, administrativos, financeiros, comerciais e de pessoal.

Art. 19 - Compete ao Presidente a supervisdo das atividades de natureza
administrativa e assistencial da Associa¢do, e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
geréncia dos servigos de apoio administrativo relacionados especialmente com pessoal,
material de comunicagdo, expediente e arquivo, inclusive no planejamento e organizacdo
do desenvolvimento econdmico e financeiro da Associagio.

Art. 20 - Compete ao Presidente a organizacdo, a coordenac¢do e o controle das
atividades financeiras e econdmicas da Associacdo, como também as atividades voltadas
ao planejamento e execugdo dos objetivos da Associacio.

Art. 21 - Nas auséncias ou impedimentos tempordrios, um membro da Diretoria
Executiva acumulara as fungdes do outro.

Art. 22 - Somente poderdo se candidatar e serem eleitos para os cargos da Diretoria
Executiva os associados que estejam regularmente ativos em suas obrigagtes associativas,
ndo podendo concorrer aos referidos cargos os associados que estejam inadimplentes
com obrigagdes sociais.

Art. 23 - As candidaturas, homeagdes e eleigdes dos membros da Diretoria ficardo
determinadas, incondicionalmente, pelas Assembleias Gerais.

SECAO IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO

Art. 24 - A Associacdo terd um Conselho de Administra¢ao da Institui¢ao de carater
permanente, composto de 07 {sete) membros, todos associados e com mandato de 04
(quatro) anos, eleitos, destituidos ou substituidos pela Assembleia Geral, admitida uma
reconducdo. Entretanto, na forma do artigo 32, inciso IV, da Lei n2 9.637/1998, o primeiro
mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
mediante definigdo pela Assembleia Geral. O Conselho de Administragdo da Instituicao
adotara, de forma incondicional, todas as normas e disposi¢des do artigo 3%, incisos | ao
VI, da Lei n© 9.637/1998.

§12 - Os membros do Conselho de Administracdo da Instituicdo serdo eleitos e
nomeados em conformidade com as disposi¢ées e composi¢cdes do artigo 39, inciso |,
alineas “a” a “e”, da Lei n29.637/1998, na forma de qualificagdo como Organizagao Social.

§2¢2 - A fun¢do do Conselho de Administra¢do da Instituigdo sera de fiscalizar as
atividades da Associacdo e da Diretoria Executiva, especificamente quanto ao
cumprimento das diretrizes impostas por este Estatuto Social e pelas recomendagdes da

Assembleia Geral.
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§32- 0 Conselho de Administracdo da Instituicdo poderd, a requerimento de um de
seus membros ou da Diretoria Executiva, determinar a abertura de procedimento para
apuragdo de falta ou desvio de conduta de qualquer um dos associados.

§42 - O Conselho de Administracdo da Instituicdo podera requerer a abertura de
procedimento para exclusdo de qualquer associado, desde que por motivo justificado,
assegurado o devido processo legal.

§52 - Dentro dos limites e prerrogativas dispostas neste Estatuto Social, caberd ao
Conselho de Administragdo da Institui¢do ratificar ou ndo as deliberacdes da Diretoria
Executiva, desde que especificas em sua esfera de atuagdo.

§62 - Para candidatura, nomeagdo e eleicdo dos associados ao Conselho de
Administragdo da Institui¢do, aplicam-se as mesmas regras do artigo 22.

§72 - Cabera ao Conselho de Administragdo da Instituicdo, além de fiscalizar,
aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de gestdo e/ou de
parcerias entre a administragdo publica em regime de mutua cooperagdo e/ou
contratagdo, para a consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante
a execugao de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
inseridos em termos de colaboracdo e/ou contratacdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo com a entidade, os relatorios gerenciais e de atividades da
Associagdo no ente publico onde atuar, elaborados pela Diretoria Executiva.

§82 - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, além das
disposi¢des do artigo 49, incisos | a X, da Lei n2 9.637/1998, serdo atribuigbes privativas
do Conselho de Administragdo da Instituicdao, dentre outras:

| - Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
Ill - Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

IV - Fixar que ndo havera remuneragdo aos membros das Diretorias. Entretanto, a
Instituicdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera adotar a prerrogativa de
remuneragdo prevista no artigo 12, §2¢, alinea “a”, da Lei n® 9.532, de 10/12/1997, com a
reda¢do dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015;

V - Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, excetuadas as
ja definidas neste Estatuto;

VI - Aprovar e encaminhar, ac 6rgdo supervisor da execug¢do do Contrato de Gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VII - Aprovar por maioria, no minimo, de % (dois tergos) de seus membros, o Regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados
da entidade;

ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE SAUDE HSVP 25/11/2025



VIl - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

IX - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, ou propor a destituigdo 3
Assembleia geral da entidade;

X -Aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto Social e a extingdo da Entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, com posterior ratificacdo pela
Assembleia Geral;

Xl - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execu¢do do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria; e

Xll - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da Entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

§92 - Os membros do Conselho de Administracdo da Instituicdo ndo serdo
responsdveis pelos atos de gestdo da entidade, haja vista tratar-se de prerrogativa
exclusiva da Diretoria Executiva.

§10 - O Conselho de Administracdo da Instituicdo, como 6rgdo de deliberagao
superior colegiada, devera ter em sua composi¢do, na forma do art. 39, inciso |, alinea “e”
da Lei 9.637/98, representante dos empregados da Instituicdo, sem determinagdo de

cargo ou fungdo.

8§11 - S3o impedidos para a eleicdo ou indicagdo para compor o Conselho de
Administragdo da Instituicdo os parentes consanguineos ou afins até terceiro grau do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais ou dos responsaveis pelas areas de atuagao
da Instituicdo.

SECAQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal serda composto por 02 {dois) membros, ambos com
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos e tendo como competéncia, cada
Conselheiro, examinar e dar parecer sobre as contas e balangos da administracao, de
modo a permitir sua discussdo e votacdo pela Assembleia.

SECAO V - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAIS

Art. 26 - A Associacdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera criar
Conselhos de Administracdo Especiais, com prazo determinado de mandato, que podera
ser prorrogado, ainda que com composi¢do, mandatos e competéncia distintas dos ja
existentes, onde estardo previstos e estruturados em suas composi¢des, nos termos
dispostos no presente Estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualifica¢Bes, dentro dos preceitos estabelecidos na Legislagdo Federal {Lei n? 9.637 de
15/05/1998) ou de acordo com a Legislacdo Estadual ou Municipal da unidade (Estado ou
Municipio) da Federa¢do, em todo territério Nacional, em que a entidade estiver
buscando e/ou mantendo sua qualificagdo como Organizagdo Social.

e ____ ]
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§12 - Os Conselhos de Administragdo Especiais deverdo observar as disposigdes da
Lei Geral de Organizacao Social em sua Legislacdo Federal (Lei n2 9.637 de 15/05/1998) e
Leis Especificas de cada Estado, Municipio e do Distrito Federal, no que tange a
composi¢cdao, mandatos e atribuicbes.

§22 - Desde que compativeis com a legislacdo local, serdo aplicaveis em relag3o aos
Conselhos de Administragdo Especiais outras atribuicdes referentes ao Consetho de
Administragdo da Instituicdo.

§32 - O Conselho de Administragdo Especial ndo se confunde com o Conselho de
Administragdo da Instituicdo, sendo sua atuagdo limitada geograficamente aos territérios
da federagdo responsaveis pela qualificagdo da Associacdo como Organizagdo Social e
parcerias através de Contrato de Gestdo e/ou Contratos de Servigos.

Art. 27 - O Conselho de Administragao Especial sera responsavel por acompanhar
o0 cumprimento de normas e obrigagoes junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
nas areas onde o Associagdo atuar, no que diz respeito a composi¢ao, duracdo de
mandatos e atribuicdes para que se atendam especificidades da legislagdo local em que
se pleiteia sua qualificagdo e parceria através de contrato de gestdo e/ou de servigos.

Pardgrafo Unico - Quando estabelecido sob sua competéncia, o Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio levantado ao termino do exercicio
financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execugcdao do Contrato de
Gestdo, e dos servigos e contratos de parcerias com a administragdo publica em regime
de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho, inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo firmados e executados como Organizagdo da Sociedade Civil, deverdo ser
publicados obrigatoriamente no Didrio Oficial dos Estados e/ou Municipios em que a
Associacdo atuar, anualmente, caso necessario, no DOU, sendo que, para os Relatérios
Financeiros, bem como, para os Balangos serdo observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-
contdabil de empresa auditoria independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislacdo em vigor.

Art. 28 — Quando instituidos, as composi¢ées dos Conselhos de Administragdo
Especiais observardo as disposi¢cdes basicas da Lei Geral de Organizagdo Social em sua
Legislacdo Federal (Lei n2 9.637 de 15/05/1998), com as seguintes determinagdes:

| - Ser composto por:
a) 20 (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, definidos pelo Estatuto;

L
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b) 20 (vinte por cento) @ 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducio;

Ill - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

§12 - As condi¢cdes elencadas nas alineas e itens deste artigo reportam-se,
exclusivamente, as disposigcdes da Lei Federal que rege esta matéria, ficando determinado
que a constituicdo e composi¢do dos Conselhos de Administragdo Especiais adotardo,
conforme o caso, as Leis Especificas de cada Estado, Municipio e do Distrito Federal, no
que tange a composi¢do, mandatos e atribuigdes.

§22 - Todos os Conselhos de Administracdo Especiais, criados e instituidos para o
atendimento de Leis Especificas de Estados, Municipios e do Distrito Federal, na forma
deste artigo 28, serdo constituidos na forma de Extensdo Estatutaria, passando a fazer
parte integrante do presente Estatuto Social da Associagao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 29 - Poderio ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo
de seus direitos civis, sendo que a admissdo como associado dependerd e decorrera da
condicdo de membro da sociedade com objetivos de prestagdo de servigos de assisténcia
social e de satide, ndo havendo distin¢do de categoria entre os associados.

-
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Paragrafo Unico - A admissdo de associados serd feita mediante preenchimento de
ficha cadastral, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo da Instituic3o.

Art. 30 - O associado podera, a qualquer tempo, mediante comunicagdo expressa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e sem motivo justificado, desligar-se da
Associagao.

§12 - Considerando que ndo ha contelido econdmico na participacido do associado
na formacdo do capital da Associagdo, a qualidade de associado sera intransmissivel, a
qualquer titulo que seja, inclusive em caso de sucessdo hereditdria ou partilha judicial, ndo
havendo qualquer tipo de possibilidade ou circunstancias capazes de se transferir a
titularidade a terceiros.

§22 - A participacdo do associado nas atividades da Associa¢do estard diretamente
relacionada a sua habilidade e disponibilidade, que se desenvolverd de acordo com as
resolugbes da Diretoria Executiva e das determinagdes advindas do Presidente e do
Conselho de Administragdo da Instituicdo.

§32 - O associado poderd, a qualquer tempo, assegurado o efetivo direito de defesa,
ser excluido da Associagao mediante procedimento sumarissimo, desde que determinado
por motivo de desvio de conduta social, violagdo estatutdria e outros motivos
efetivamente justificados.

§42 - O procedimento sumarissimo sera instaurado e presidido pela Diretoria
Executiva, e sua deliberagdo final dependera de ratificagdo pelo Conselho de
Administragdo da Instituicdo.

§52 - Em caso de exclusdo de associado na forma prevista nos paragrafos
antecedentes, cabera recurso, sem efeito suspensivo, para a primeira Assembleia Geral
gue se instaurar.

§62 - Os associados se obrigam, incondicionaimente, a cumprirem todas as
disposi¢Ges deste Estatuto Social, das deliberagbes e recomendag¢des das Assembleias
Gerais e das deliberacbes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da
Instituicao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 31 - O exercicio social tera a duracdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1°
(primeiro) de janeiro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, data em
que a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo contabil da Associagdo, as
demonstragdes financeiras, administrativas e esportivas, apresentando-as ao Conselho de
Administracdo da Instituicio e ao Conselho Fiscal, que as encaminhara para a Assembleia
Geral.

§12 - As demonstragdes financeiras registrardo a destinagdo dos recursos recebidos
e aplicados, dando publicidade aos mesmos por qualquer meio eficaz.

e ——
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§22 - As demonstragdes financeiras e administrativas serdo complementadas por

notas explicativas e outros quadros analiticos ou demonstracdes contabeis necessarias
para esclarecimento da situagio patrimonial e dos resultados do exercicio.

§32 - Por deliberagdo da Assembleia Geral poderdo ser elaborados balangos e
demonstragdes financeiras e assistenciais intermediarias. A escrituracdo contabil da
Associacdo sera realizada com adogdo incondicional dos principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial quanto as
instrugdes e resolugdes expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§42 - A Associagdo, na forma do pardgrafo tnico, do artigo 70, da Constituigdo
Federal, promovera Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, bem como, nos casos em que houver determinacdo legal ou contratual,
realizara auditoria por auditores independentes, para comprovagio da aplicagio dos bens
e recursos recebidos.

§52 - O Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio levantado ao
termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatdrio de Execug&o
do Contrato de Gestdo, e dos servigos e contratos de parcerias com a administracdo
publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecuc¢do de finalidade de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo firmados e executados como Organizagdo da
Sociedade Civil, deverdo ser publicados obrigatoriamente no Diario Oficial dos Estados
e/ou Municipios em que a Associa¢do atuar, anualmente, caso necessario, no DOU na
forma do artigo 29, inciso |, alinea “f”, da Lei n? 9.637/1998, sendo que, para os Relatdrios
Financeiros, bem como, para os Balangos serdo observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-
contabil de empresa auditoria independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislacao em vigor.

Art. 32 - Apurado o resultado do exercicio social, a Assembleia Geral fixara as
diretrizes para o exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DAS REGRAS OPERACIONAIS

Art. 33 - Fica vedado a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracao da
Instituicdo e a qualquer dos associados, a obtengdo de quaisquer vantagens e/ou
beneficios pessoais nas atividades da Instituicdo, bem como, terminantemente proibida a
concessdo de vantagens e/ou beneficios a terceiros que interfiram ou possam interferir
nas decisOes da Instituicdo em qualquer de seus niveis.

Art. 34 - A Institui¢do, de forma obrigatéria e incondicional, ainda que por previsdao
legal e/ou contratual, ficara obrigada a prestar contas de todo e qualquer recurso publico
recebido, sujeitando-se, quanto aos valores recebidos e sua efetiva aplicagdo, a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas competente.
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CAPfTULO VI
DA EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Art. 35 - A Associagdo serd liquidada mediante a ocorréncia dos eventos previstos
em Lei e a Assembleia Geral determinara sua forma da liquidagdo, assim como elegera
como liquidante o Conselho de Administragdo da Instituicdo, que atuard durante o
periodo de liquidacdo, destinando o remanescente de seu patriménio a uma entidade de
fins ndo econémicos, com finalidade idéntica ou semelhante, municipal, estadual ou
federal.

§12 - Embora de prazo indeterminado, a Associacdo poderd ser dissolvida por
deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e com a
presenca minima de % (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, sendo o seu patrimonio e a mantenca da unidade hospitalar destinados, na
forma do artigo 61 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil), para instituicdo certificada
(CEBAS) e legalmente constituida para serem aplicados nas mesmas finalidades, bem
como, que tenha atuagao em regime de colaboragdo com o Poder Publico em qualquer
dos trés niveis (federal, estadual ou municipal), ou mesmo, a transferéncia podera ocorrer
de forma direta para o préprio Poder Publico.

§22 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o Patriménio Liquido apurado sera
destinado e transferido para outra entidade de fins ndo econ6micos, sendo esta uma
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014, com
finalidade idéntica ou semelhante, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da Associagao extinta.

§32 - A Associagdo sera liquidada mediante a ocorréncia dos eventos previstos em
Lei e a Assembleia Geral determinaré sua forma da liquidagdo, assim como elegerd como
liquidante um associado, que atuara durante o periodo de liquidagao, destinando o
remanescente de seu patrimonio a uma entidade de fins ndo econdmicos, com finalidade
idéntica ou semelhante, com certificagdo de Entidade Filantrépica, municipal, estadual ou
federal, ou seja, na forma do artigo 39, VIll, da Lei Complementar n° 187/2021, em caso
de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio remanescente serd para
entidades beneficentes certificadas ou para entidades publicas.

CAPITULO VIlI
DAS FILIAIS
Art. 36 - O Instituto de Saide HSVP possui as seguintes Filiais:

a) Filial 001 - Rua Delfim Moreira, n2 62, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora/MG - CNPJ
sob n2 22.488.241/0002-45, nome de fantasia de HSVP - JUIZ DE FORA.

b) Filial 002 - Rua Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2 6.145, Nova Era, CEP 36090-
000, Juiz de Fora/MG - CNPJ sob n2 22.488.241/0003-26, nome de fantasia de HSVP - UPA
NORTE.

c) Filial 003 - Rua Delfim Moreira, n? 71, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora/MG - CNPJ
sob n2 22.488.241/0004-07, nome de fantasia de HSVP - UNIDADE OPERACIONAL.
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d) Filial 004 - Rua Prefeito Jodo Luiz Gibrail, n2 1.970, Sala 207, Japuiba (Cunhambebe),
CEP 23934-055, Angra dos Reis/RJ - CNPJ sob n2 22.488.241/0005-98, nome de fantasia
de HSVP - ANGRA.

E) Filial 005 - Rua Padre Cruz, n? 242, Bairro Vitva, CEP 35970-000, Bardo de Cocais/MG -
CNPJ sob n2 22.488.241/0006-79, nome de fantasia de HSVP - BARAO DE COCAIS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O Conselho de Administracdo da Instituicdo podera elaborar um
Regimento Interno Administrativo da Associa¢do, com regras administrativas, eletivas e
operacionais de funcionamento e de procedimentos gerais, bem como, suas reformas e
ampliagGes.

Art. 38 - O Conselho de Administracdao da Instituicao podera elaborar, com as
mesmas disposi¢des do artigo 37, o Regimento Interno Assistencial da Associa¢do, com
normas administrativas e funcionais das atividades assistenciais e de saude, envolvendo
associados e assistidos.

Art. 39 - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos nesse
Estatuto, a Associagdo, visando o controle social, divulgara e manterd em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exer¢a suas a¢oes, cépia do Estatuto Social
atualizado da Instituigdo, bem como, a relagdo nominal dos dirigentes e membros dos
Conselhos e relagdo de todas as parcerias celebradas com a administragdo puablica.

Art. 40 - Enquanto durarem os termos de colaboracio ou de fomento
eventualmente assinados, serd livre o acesso dos agentes publicos da administragao
publica vinculada, do controle interno e do Tribunal de Contas vinculados a tais
pactuacdes, no que tange aos documentos e as informagdes relacionadas aos mesmos,
bem como, aos locais de execugdo dos respectivos objetos.

Art. 41 - A Instituicdo, de forma obrigatdria e incondicional, ainda que por previsdo
legal e/ou contratual, ficard obrigada a prestar contas de todo e qualquer recurso publico
recebido, sujeitando-se, quanto aos valores recebidos e sua efetiva aplicagcdo, a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas competente.

Art. 42 - Fica vedado ao Conselho de Administragdo da Instituicdo, a Diretoria
Executiva e a qualquer dos associados, a obtengdo de quaisquer vantagens e/ou
beneficios pessoais nas atividades da Instituicdo, bem como, terminantemente proibida a
concessdo de vantagens e/ou beneficios a terceiros que interfiram ou possam interferir
nas decisbes da Instituigdo em qualquer de seus niveis.

Art. 43 - O Instituto de Saide HSVP ndo adotard, ndo promovera e ndo
patrocinard nenhum tipo e/ou forma de ideologia politica e/ou partidaria, tampouco
religiosa denominacional. N3o sendo permitido, sob qualquer forma ou pretexto, o uso da
Instituicdo para propaganda politico/partidaria.
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Art. 44 - Quaisquer dos membros do Instituto de Saiade HSVP, sendo eles
associados, contratados, funcionarios, membros de corpo técnico (direto ou indireto),
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao da
Instituicdo ou dos Conselhos de Administragdo Especiais, que desejarem, na condig¢do de
candidato, participar de campanha politica, ficardo obrigados a se afastarem dos cargos
e/ou fungdes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
primeiro turno das elei¢cOes vinculadas.

Art. 45 - O presente Estatuto so podera ser reformado por deliberacao do Conselho
de Administracdo da Instituicdo, sendo posteriormente ratificada a reforma pela
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada, e mediante votagdo minima
de % (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, ficando eleito o
Foro da Comarca de Mercés, Estado de Minas Gerais, como o competente para dirimir
quaisquer lides que possam surgir na interpretagdao do presente Estatuto. O presente
“ESTATUTO SOCIAL” é parte integrante da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
25/11/2025.

Mercés/MG, 25 de novembro de 2025.

Franﬁso.lo Luiz/Neto
Presiden

Teresinha de Fatima Andrade Soares
Diretora Administrativa/Financeira
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